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1. Resumen ejecutivo. 

En el mes de octubre del 2023 se hace la elección del nuevo comité de ética que 

fungirá los próximos 3 años, el cual comenzó con sus obligaciones a partir de enero 

2024.  

2. Directorio. 
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3.Informe global de actividades del Programa Anual de Trabajo 

2024 
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Primer apartado 
 

1. El día 27 de mayo del 2024 se estructuro el Código de Conducta de la 

Universidad Tecnológica de Paquimé, de acuerdo a la Guía 7 para la 

elaboración y actualización de los Códigos de Conducta de la Administración 

Pública Estatal, el cual fue aprobado en el mes de junio y publicado en la página 

institucional de la Paquimé.  

(http://www.utpaquime.edu.mx/Documentos/CODIGO%20DE%20%C3%89TICA%202

024.pdf) 

2. Se realizó el Programa Anual de Trabajo 2024 el cual se presentó ante rectoría, 

así mismo se turnó un oficio al titular de la Unidad de Ética para la aprobación 

del mismo, siendo favorable la respuesta por parte de la Unidad. 

3. Se Aprobaron los temas para las pláticas o capacitaciones que se impartieron 

al personal docente y administrativo de la institución. 

4. Se firmaron las cartas de confidencialidad por parte del nuevo comité de Ética 

de la Universidad Tecnológica de Paquimé. 

5. Se firmaron las cartas compromiso por parte de todo el personal administrativo 

y docente de la Universidad Tecnológica de Paquimé. 

6. El día 15 de agosto del 2024 el Comité de Ética llevo a cabo la 1er platica con 

título: “Principios Éticos en el Servicio Público”, donde se tuvo la asistencia de 

12 hombres y 24 Mujeres, dando un total de 36 personas capacitadas. 

http://www.utpaquime.edu.mx/Documentos/CODIGO%20DE%20%C3%89TICA%202024.pdf
http://www.utpaquime.edu.mx/Documentos/CODIGO%20DE%20%C3%89TICA%202024.pdf
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7. El día 17 de junio del 2024 se recibe el oficio SFP/SBG/DIGP-UE-418-2024, en 

el cual se aprueba por parte del titular de la Unidad de Ética el Programa Anual 

de Trabajo de la Universidad Tecnológica de Paquimé. 

8. El día 3 de julio del 2024 se recibe la aprobación del código de conducta por 

parte de la Unidad de Ética. 

9. El día 11 de noviembre del 2024 el Comité de Ética llevo a cabo la 2da platica 

con título: “Principios de las buenas prácticas administrativas”, donde se tuvo 

la asistencia de 10 hombres y 21 mujeres, dando un total de 31 personas 

capacitadas. 

10. De acuerdo al oficio Comité de Ética UTPCE 002/2024 donde se solicitaron las 

pláticas, no se realizó la última capacitación programada “Primeros Auxilios 

Psicológicos en el Entorno Escolar”, debido a que la pagina donde se tenía 

contemplado tomar la capacitación, cerro la inscripción. 
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Segundo apartado 
 

De acuerdo al PATCE se programaron las siguientes actividades: 
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4. Informe de reportes y solicitudes de atención 

Durante el periodo enero-diciembre 2024 no se presentaron casos de referencia del 

comportamiento ético a reportar.   

 

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control 

 

Sugerencia 1.- Capacitar al personal de la institución en temas de ética y funcionariado 

público, para crear una cultura de trato digno y buen desempeño como funcionarios 

públicos y brindar un servicio de calidad al alumnado y a la comunidad en general. 

Sugerencia 2.- Enfocar las capacitaciones al funcionariado público no solamente en 

temas de ética, sino en todo aquello que pueda complementar la labor de quienes son 

parte de la institución para un mejor desempeño de las funciones y que estás sean 

basadas en el código de ética. 

Resumen de actividades 

REPORTE ENERO-ABRIL 2024 

En el periodo enero-abril 2024 el nuevo comité de ética de la Universidad Tecnológica 

de Paquimé recibió toda la información con la que contaba el comité anterior, y se realizó 

por parte del nuevo comité de ética el informe anual 2023. 

Informe de reportes y solicitudes de atención 

En el periodo de enero-abril 2024 no se recibieron denuncias, quejas o casos que atenten 

contra la ética profesional de los funcionarios públicos de la universidad. 

REPORTE MAYO-AGOSTO 2024 

Para este periodo se dio continuidad con el plan de capacitación y sensibilización al 

personal de la Universidad con la impartición del siguiente tema: 



10 
 

- El día 15 de agosto del 2024 con título: “Principios Éticos en el Servicio Público”, donde 

se tuvo la asistencia de 12 hombres y 24 Mujeres, dando un total de 36 personas 

capacitadas. 

Informe de reportes y solicitudes de atención 

En el periodo de enero-abril 2024 no se recibieron denuncias, quejas o casos que atenten 

contra la ética profesional de los funcionarios públicos de la universidad. 

REPORTE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 

Para este periodo se dio continuidad con el plan de capacitación y sensibilización al 

personal de la Universidad con la impartición del siguiente tema: 

El día 11 de noviembre del 2024 con título: “Principios de las buenas prácticas 

administrativas” 

Informe de reportes y solicitudes de atención 

Para el último periodo del año el reporte fue satisfactorio, ya que no se contó con reportes 

de casos que afectaran a algún miembro de la institución. 

Conclusiones 

Las capacitaciones realizadas durante todo el 2024 fueron de gran importancia y un 

apoyo tanto para el comité como para la institución en general, los comentarios acerca 

de los temas impartidos fueron comentarios satisfactorios, de igual manera podemos ver 

que en todo el ciclo 2024 no se recibió denuncias o quejas en contra de funcionarios 

públicos o directas a los funcionarios, así como tampoco casos de acoso y hostigamiento 

laboral, los participantes se mostraron interesados y participativos en los temas. 
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6. Hoja de firmas 
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7. Evidencias 
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