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1. Resumen ejecutivo.
En el mes de octubre del 2023 se hace la eleccién del nuevo comité de ética que
fungiré los proximos 3 afios, el cual comenzo con sus obligaciones a partir de enero
2024.
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FOTOGRAFIAS

NOMBRE

PUESTO EN EL

CORREOD

TELEFONO

COMPLETO

Ariana Carmina

COMITE

ELECTRONICO

ariana_burillo@u

INSTITUCIONAL

636 692 4579

Burillo Pérez Presidenta tnauunnxe.edu.m Ext. 3823
Belén Ortiz Secretaria belen_ortiz@utp | 636 692 4579
Montoya Ejecutiva aguime.edu.mx Ext. 3843
Karen Victoria Vocal karen flores@ut| 636 692 4579

Flores Guillen Permanente |paguime.edu.mx Ext. 3829

Jaime Alexis
Rodriguez
Rivera

Vocal Temporal

alexis rodriguez
{@utpaquime.edu
Jmx

636 692 4579
Ext. 3850

Yesenia Serna
Hernandez

Vocal Temporal

yesenia_sernaf@
utpaquime.edu.
mx

636 692 4579
Ext. 3838




3.Informe global de actividades del Programa Anual de Trabajo
2024
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Primer apartado

1. El dia 27 de mayo del 2024 se estructuro el Cdédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Paquimé, de acuerdo a la Guia 7 para la
elaboracioén y actualizacion de los Codigos de Conducta de la Administracion
Publica Estatal, el cual fue aprobado en el mes de junio y publicado en la pagina

institucional de la Paquimé.

(http://www.utpaguime.edu.mx/Documentos/CODIGO%20DE%20%C3%89TICA%202

024.pdf)

2. Serealiz6 el Programa Anual de Trabajo 2024 el cual se present6 ante rectoria,
asi mismo se turno un oficio al titular de la Unidad de Etica para la aprobacion
del mismo, siendo favorable la respuesta por parte de la Unidad.

3. Se Aprobaron los temas para las platicas o capacitaciones que se impartieron
al personal docente y administrativo de la institucion.

4. Se firmaron las cartas de confidencialidad por parte del nuevo comité de Etica
de la Universidad Tecnol6gica de Paquimé.

5. Se firmaron las cartas compromiso por parte de todo el personal administrativo
y docente de la Universidad Tecnologica de Paquimé.

6. Eldia 15 de agosto del 2024 el Comité de Etica llevo a cabo la ler platica con
titulo: “Principios Eticos en el Servicio Publico”, donde se tuvo la asistencia de

12 hombres y 24 Mujeres, dando un total de 36 personas capacitadas.


http://www.utpaquime.edu.mx/Documentos/CODIGO%20DE%20%C3%89TICA%202024.pdf
http://www.utpaquime.edu.mx/Documentos/CODIGO%20DE%20%C3%89TICA%202024.pdf

7. Eldia 17 de junio del 2024 se recibe el oficio SFP/SBG/DIGP-UE-418-2024, en
el cual se aprueba por parte del titular de la Unidad de Etica el Programa Anual
de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Paquimé.

8. El dia 3 de julio del 2024 se recibe la aprobacion del cédigo de conducta por
parte de la Unidad de Etica.

9. Eldia 11 de noviembre del 2024 el Comité de Etica llevo a cabo la 2da platica
con titulo: “Principios de las buenas practicas administrativas”, donde se tuvo
la asistencia de 10 hombres y 21 mujeres, dando un total de 31 personas
capacitadas.

10.De acuerdo al oficio Comité de Etica UTPCE 002/2024 donde se solicitaron las
platicas, no se realiz6 la ultima capacitacion programada “Primeros Auxilios
Psicolégicos en el Entorno Escolar”, debido a que la pagina donde se tenia

contemplado tomar la capacitacion, cerro la inscripcion.



Segundo apartado

De acuerdo al PATCE se programaron las siguientes actividades:
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4. Informe de reportes y solicitudes de atencion

Durante el periodo enero-diciembre 2024 no se presentaron casos de referencia del

comportamiento ético a reportar.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

Sugerencia 1.- Capacitar al personal de la instituciéon en temas de ética y funcionariado
publico, para crear una cultura de trato digno y buen desempefio como funcionarios

publicos y brindar un servicio de calidad al alumnado y a la comunidad en general.

Sugerencia 2.- Enfocar las capacitaciones al funcionariado publico no solamente en
temas de ética, sino en todo aquello que pueda complementar la labor de quienes son
parte de la institucion para un mejor desempefio de las funciones y que estas sean
basadas en el codigo de ética.

Resumen de actividades

REPORTE ENERO-ABRIL 2024

En el periodo enero-abril 2024 el nuevo comité de ética de la Universidad Tecnoldgica
de Paquimé recibio toda la informacion con la que contaba el comité anterior, y se realizé

por parte del nuevo comité de ética el informe anual 2023.

Informe de reportes y solicitudes de atencién

En el periodo de enero-abril 2024 no se recibieron denuncias, quejas 0 casos que atenten

contra la ética profesional de los funcionarios publicos de la universidad.
REPORTE MAYO-AGOSTO 2024

Para este periodo se dio continuidad con el plan de capacitacion y sensibilizacién al

personal de la Universidad con la imparticion del siguiente tema:



- El dia 15 de agosto del 2024 con titulo: “Principios Eticos en el Servicio Publico”, donde
se tuvo la asistencia de 12 hombres y 24 Mujeres, dando un total de 36 personas

capacitadas.

Informe de reportes y solicitudes de atencién

En el periodo de enero-abril 2024 no se recibieron denuncias, quejas 0 casos que atenten
contra la ética profesional de los funcionarios publicos de la universidad.

REPORTE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

Para este periodo se dio continuidad con el plan de capacitacion y sensibilizacién al

personal de la Universidad con la imparticion del siguiente tema:

El dia 11 de noviembre del 2024 con titulo: “Principios de las buenas practicas

administrativas”

Informe de reportes y solicitudes de atencidén

Para el ultimo periodo del afio el reporte fue satisfactorio, ya que no se contd con reportes

de casos que afectaran a algun miembro de la institucién.
Conclusiones

Las capacitaciones realizadas durante todo el 2024 fueron de gran importancia y un
apoyo tanto para el comité como para la institucién en general, los comentarios acerca
de los temas impartidos fueron comentarios satisfactorios, de igual manera podemos ver
gue en todo el ciclo 2024 no se recibié denuncias o quejas en contra de funcionarios
publicos o directas a los funcionarios, asi como tampoco casos de acoso y hostigamiento

laboral, los participantes se mostraron interesados y participativos en los temas.
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7. Evidencias

upP =X

DIREGCMIN GENERAL DE UNVERSIDADES BICENTENARIO
TECHNCLOGICAS y POUTECHICAS E5TADO DE CHINUAHUA
Solicitud de capacitaciones 2024

No. de Oficio UTPCE 002//2024
Casas Grandes, Chih., a 13 de junio de 2024

MTRO. RAUL GONZALEZ IBARRA ) )
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA
CEDH REGION NOROESTE

PRESENTE.-

Reciba un cordial saludo, deseando éxito en sus labores cotidianas, de igual
manera me dirijo en mi caracter de presidenta del Comité de Etica de la
Universidad Tecnoldgica de Paquimé, por este medio con el fin de solicitar su
valiosa ayuda para la imparticion de dos capacitaciones de acuerdo a su catélogo
“Temas Impartidos Por Capacitacion De La Comision Estatal De Los Derechos
Humanos 2024", los cuales serian:

“Principios Eticos En El Servicio Publico”
“Principios De Las Buenas Practicas Administrativas”

Deseamos que los temas sean impartidos en las instalaciones de la Universidad
Tecnolbgica de Paquimé, de ser posible uno de los temas sea en el mes agosto
y el otro tema en el mes de octubre, quedando atentos a las fechas que ustedes
nos proporcionen

Sin otro particular por el momento, agradezco sus atenciones y le envio un cordial
saludo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

"2024, Afo dei Bicentenario de ia fundacion del Estado de Chihuahua™

S
BEE (E:zflTCA:([:‘;ON Edificio "Héroes de ia Revolucion™ 2°. Piso, Av. Venustiano Carranza #803
Y DEPORTE Col, Obrera, Chihuahua, Chih, Tel, 614 429-33-00 Exts. 12295 y 12297

www.chihuahua gob.mx
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